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医疗机构：            指导专家：                 指导日期：             得分：____ 分        总分100分
	一、医院对治末病专业的管理及支持情况（5分）

	评价指标
	评价方法
	评分细则
	分值
	实得分
	扣分及原因

	1医院为发展治未病服务提供支撑。
（5分）
	1.1医院重视治未病工作，院级领导分管治未病工作，医院的中长期发展规划和年度工作计划中有发展治未病服务的内容，有明确的发展目标；医院逐步建立完善治未病工作激励机制。
	查阅相关资料。
	无院级领导分管治未病工作，不 得分；医院的中长期发展规划和 年度工作计划中无发展治未病服 务的内容，不得分；发展目标不 明确，扣1分；医院无支持治未 病工作激励机制，扣1分。
	3
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	1.2医院制定治未病专科 建设年度工作计划及具体 措施并落实；在科室目标 考评中建立激励机制，保 证人员的积极性与稳定性。
	查阅相关资料。
	未制定治未病专科建设年度工作 计划及具体措施，不得分；部分 计划措施未落实，扣1分；未建立激励机制，扣1分。医院对科 室建设无资金投入扣1分。
	2
	
	

	二、科室功能定位及人员、设备配置情况（30分）

	评价指标
	评价方法
	评分细则
	分值
	实得分
	扣分及原因

	2.1治未病科功能定位 准确。（7分）
	2.1科室功能定位准确。具有提供治未病服务的平台，具备健康状态辨识、风险评估、健康咨询与指导、健康干预等功能。
	实地考察。
	把针灸科、推拿科、康复科、理疗科等临床科室及国医堂、名医工作室等整合纳入治未病科，不得分。查看是否能提供治未病门诊挂号、诊治等功能，无治未病服务平台，功能不满足，不得分。
	5
	
	

	
	2.2科室服务对象以体质 偏颇人群、亚健康人群、 病前状态人群、慢性疾病 需实施健康管理的人群和 其他关注健康的特殊人群 为主。
	查阅相关资料，实 地考察，现场走访。
	服务对象以患病人群为主，不得 分。
	2
	
	



	2.2治未病科基本条件 满足业务需求。（23分）
	2.2.1科室区域中设置健 康状态信息采集与辨识评 估区域。
	查阅相关资料，实 地考查。
	区域布局不合理，酌情扣分。
	2
	
	

	
	2.2.2科室区域中设置健 康咨询与指导区域。
	查阅相关资料，实 地考查。
	区域布局不合理，酌情扣分。
	2
	
	

	
	2.2.3科室区域中设置健 康干预区域。
	查阅相关资料，实 地考查。
	区域布局不合理，酌情扣分。
	2
	
	

	
	2.2.4科室区域中设置健 康宣教区。
	查阅相关资料，实 地考查。
	区域布局不合理，酌情扣分。
	2
	
	

	
	2.2.5人员配备满足治未 病服务功能的需要，专职 医护人员不少于4人，中医类医护人员比例不低于 70%。其中应当有一名具 备高年资主治以上专业技术职务任职资格的中医类别执业医师。
	查阅本年度人事档 案及相关证明材 料。
	专职医护人员（不包括体检中心 人员）配备不足4人，扣4分；中医类医护人员＜ 70%，扣4分；
无高年资主治以上专业技术职务 任职资格的医师，扣2分。
	6
	
	

	
	2.2.6治未病科室每人每 年应参加2次及以上中医 治未病相关的继续教育。
	查阅相关证明材料
	每少1次扣0.5分。
本专业每年度送出进修、师承人次，每人加1分。
	4
	
	




	
	2.2.7科室是否具有中医 健康状态辨识评估类设备：如体质辨识仪、四诊仪、经络检测仪、红外线 热成像仪、五脏相音辨识仪等；配置3类以上中医健康干预类设备，如针疗类、灸疗类、熏洗类、光疗类、电疗类、磁疗类等设备。
	查阅科室设备清单 和使用记录，并实 地考查。
	健康干预类配备设备不足3类 的，每少一类扣1分；无体质辨 识系统不得分。
	5
	
	

	三、建立有关工作制度和技术操作规范（65分）

	
	评价指标
	评价方法
	评分细则
	分值
	实得分
	扣分及原因

	3.1按照要求规范提供 “治未病”服务。（45 分）
	3.1.1科室行政管理制度
完善
y ui=i。
	查阅科室资料，并 实地考查。
	无工作制度，或服务规范，或技 术操作规范，不得分；各类制度、规范不全，每项扣2分。操作技术不完善扣3分，缺一项扣4分。
	4
	
	

	
	3.1.2临床管理制度完善。
	查阅科室资料、病 历等，并实地考查。
	
	4
	
	

	
	3.1.3科室刮痧、拔罐、灸疗、推拿类操作技术规范完善。
	查阅科室资料，并 实地考查。
	
	4
	
	

	
	3.1.4科室开展其他操作 技术规范完善。
	查阅科室资料，并 实地考查。
	
	4
	
	

	
	3.1.5开展中医体质辨识，并有体质辨识操作规范。
	查阅科室资料，并 实地考查。
	
	4
	
	

	
	3.1.6为群众提供健康状 态信息采集与辨识评估、 健康咨询指导、健康干预、服务效果追踪等中医健康管理全程服务，服务流程合理，服务量达到一定规模。
	查阅医院统计报表 等相关资料。
	未提供服务，不得分；服务流程不合理，酌情扣分；服务量低于 1000人次/年，扣2分；服务量低于3000人次/年，扣1分。
在去年基础上，每增长5%加1分。
	6
	
	

	
	3.1.7设置质量与安全管 理小组，有专（兼）职工作人员负责质量管理工 作，定期进行质量检查、记录、分析和改进。
	查阅相关资料。
	未设置不得分；未开展质控工作 扣3分。
	5
	
	

	
	3.1.8是否围绕科室重点 主攻方向人群，制订治未 病干预方案并实施。
	查阅科室资料，并 实地考查。
	无重点主攻方向人群扣4分；
（制订干预方案酌情加分）
有3项重点人群治未病干预方案 得7分；不够酌情扣分。
	7
	
	

	
	3.1.9干预方案诊疗方案 基本要素齐全（中西医病 名、中医诊断、辨证分 型、干预措施与方法、疗效评价标准等）。
	查阅科室资料、病 历等。
	缺1项扣0.5分。
	2
	
	

	
	3.1.10干预方案体现中医 治未病临床实际和特色。
	查阅科室资料。
	无中医内容不得分；中医内容少 于50%扣0.5分；干预方案不能体现治未病特色酌情扣分。
	1
	
	

	
	3.1.11干预方案实施人数。
	查阅科室信息报表 等资料。
	干预方案实施人数少于总服务人 数10%，不得分；10-50%得1分；50%以上得2分。
	2
	
	

	
	3.1.12重点人群干预设施 设备配备齐全。
	实地考察。
	根据干预方案内容，所需设备设 施齐全得1分；缺少扣0.5分。
	1
	
	

	
	3.1.13开展重点人群干预 效果评价。
	查阅科室资料，现 场访谈。
	对干预疗效进行分析、总结及评 估，并优化诊疗方案；现场访谈 患者1人酌情打分。
	1
	
	

	3.2运用中医特色疗法 进行'治未病”服务。
（10 分）
	3.2.1应用中医特色干预 技术方法，如针刺、灸法、拔罐、推拿、穴位贴 敷、埋线、药浴、熏洗（蒸）、刮痧、砭石、音疗，及热疗、电疗及其它技术。
	查阅科室信息报表 等资料，实地考 察。
	特色治未病服务干预技术方法应 用不足5项，每少1项扣2分。
	10
	
	

	3.3治未病相关产品的 研发及信息化建设
（4分）
	3.3.1研发1种以上中医 健康状态辨识评估器具设 备或健康干预技术产品。
	查阅相关资料，实 地考察。
	未研发，不得分。
	2
	
	



	
	3.3.2开展中医治未病服 务信息化建设，为治未病 服务发展提供数据支撑。
	查阅相关资料，实 地考察。
	未开展信息化建设，扣1分；相关数据信息资料不全，扣1分；如能提供相当数量完整中医门诊电子病历加2分。
	2
	
	

	3.4积极开展中医健康 宣教，为下级医院提供 技术指导
（6分）
	3.4.1开展多种形式的健 康教育活动，包括：现场咨询、健康讲座、义诊活动、发放养生保健知识手册等传统宣传方式和利用电视报刊等主流媒体，网络、微信平台等新媒体传播中医健康文化。
	查阅相关资料，实地考察。
	未开展健康教育活动，不得分； 每季度开展公众健康咨询活动或 健康讲座少于1次，扣1分；资料（通知、照片、简报、宣传资料、签到表等）不完善扣1分。 有个性化的健康督导，特别是个性化的行为干预加5分。
	5
	
	

	
	3.4.2深入基层，为下级 医疗卫生机构提供业务指 导。
	查阅相关资料。
	未建立指导协作关系，不得分； 每季度对基层指导少于1次，扣1分；工作记录（通知、照片、 简报，督导意见书等）不完善扣 0.5 分。
	1
	
	

	评审专家结论
	总分：	分
结论：合格/不合格
	总分大于或等于70分为合格；小于70分为不合格。




